ПРАВИЛА
 Внутреннего трудового распорядка для работников ДОУ №31
1.
Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка имеют способствовать укреплению тру​довой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результа​тивности труда, высокому качеству работы; обязательны для исполнения всеми работниками
дошкольного образовательного учреждения.
1.2. Каждый работник дошкольного образовательного учреждения несет ответственность
за качество образования (обучение и воспитание) детей, за соблюдение трудовой и производст​венной дисциплины.
1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего распорядка, решаются руко​водством дошкольного образовательного учреждения в пределах предоставленных ему прав, а в
случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с
профсоюзным комитетом.
2.
Прядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Для работников дошкольного образовательного учреждения работодателем является
дошкольное образовательное учреждение.
2.2. Прием на работу и увольнение работников дошкольного образовательного учреждения
осуществляет руководитель (заведующий) дошкольного образовательного учреждения.
2.3 Педагогические работники принимаются на работу по трудовому договору. Решение о сроч​ном трудовом договоре, о его продлении, его расторжении принимается заведующим до​школьного образовательного учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе​дерации и доводится до сведения работника в письменной форме не позднее трех дней до изда​ния приказа по ДОУ.
2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую педагогическую
квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по
должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.
2.5. К педагогической деятельности ДОУ не допускаются лица, которым она запрещена
приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за опре​деленные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов
преступлений устанавливаются законом.
2.6. При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан предоставить
руководству следующие документы:
· медицинское заключение о состоянии здоровья;
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или
работник поступает на условиях совместительства;
· копию ИНН;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную
службу; документ о соответствующем образовании.
Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.
2.7. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление кото​рых не предусмотрено законодательствам.
2.8. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме меж​ду работником и представителем руководства, имеющим право подписки.
2.9. После подписания трудового договора руководитель издает приказ о приеме на работу, ко​торый доводится до сведения работника под расписку в трехдневный срок со дня подписания.
